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Altmann-Mitarbeiter Lukas Szczygiel (links) und Firmeninhaber Klaus Schurig arbeiten hier an einem Ausstellungsstiick fir den Hausgeratehersteller Gaggenau. Die Firma Altmann ist international aktiv.

HANDWERK

Brexit und Frankreich bremsen das Geschiift

Handwerksbetrieben, die internati-
onal unterwegs sind, macht der zu
erwartende Brexit Sorgen. Auch
die umfangreiche Verwaltung bei
Geschiften im Nachbarland Frank-
reich ist ein Argernis. Der Inhaber
der Bonnigheimer Firma Altmann
fordert einen Biirokratieabbau.

VON BIRGIT EBNER

BONNIGHEIM.  Klaus Schurig kann sich
noch gut an den 24. Juni 2016 erinnern.
Es war ein Freitag, an dem bekannt wur-
de, dass die Biirger in Grofbritannien
sich laut offizieller Ergebnisse knapp fiir
den Austritt aus der Européischen Union
entschieden haben. Schurig hielt sich da-
mals in den USA auf, und das Ja der Bri-
ten fiir den Brexit konnte er kaum glau-
ben. ,Mein erster Gedanke war, das ist
schlecht fiir Europa, weil ein starker Part-
ner wegfallt.

Schurig ist Inhaber der Altmann La-
den- und Innenausbau GmbH, ein Hand-
werksbetrieb in Bénnigheim, dessen Fir-
mengebiude in der Karlstrale eher be-
scheiden wirkt. Wer an dem flachen, weill
gestrichenen Gebidude vorbeifihrt, ver-
mutet nicht, dass dort Ladeneinrichtun-
gen hergestellt werden, die auf der gan-
zen Welt gefragt sind.

Die Firma Altmann ist mit ihren
30 Mitarbeitern im internationalen Ge-
schiift. Vor allem in den USA und in Chi-
na lduft es fiir die Bonnigheimer gut.
30 bis 40 Prozent des Umsatzes macht die
Altmann GmbH weltweit. Aus dem euro-
pdischen Ausland kommen zwischen
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Rat fuir Fachkrifte

aus dem Ausland

LUDWIGSBURG. Die niichste
Sprechstunde der Regionalen
Wirtschaftsforderung fiir ausldan-
dische Fachkriifte, Studierende

STUTTGART. Mit
Schuljahres startet in baden-
wiirttembergischen
wieder der Vertrieb von Schiiler-

fiinf und zehn Prozent. Das macht den
passionierten Handwerker Schurig sensi-
bel fiir die internationale Handelspolitik,
mit deren Auswirkungen er sich in sei-
nem Betrieb in Bénnigheim stindig aus-
einandersetzen muss.

.Keiner weill, was auf ihn zukommt®,
sagt Schurig mit Blick auf den Brexit. Bis-
lang ist nicht einmal klar, ob rechtzeitig
bis zum EU-Austritt am 29, Miirz 2019 ein
Abkommen zustande kommt, iiber das
abgestimmt werden kénnte. Die Ver-
handlungen gehen nur schleppend vor-
an. Damit droht ein Austritt ohne Ab-
kommen - mit schwerwiegenden Konse-
quenzen. Sollte Grofbritannien ohne Ab-
kommen ausscheiden, wiirden fiir den
Warenverkehr von und nach GroRbritan-
nien Zolle anfallen.

Bei Londonreise geschiiftliche
Perspektiven erkundet

Solche Aussichten gefallen Schurig gar
nicht. Erst im Miirz war er auf Initiative
von Handwerk International, einem Ge-
schiiftsbereich der Handwerkskammer
Region Stuttgart, in London, um dort sein
Unternehmen und seine Produkte vorzu-
stellen. In einem Hochglanzprospekt, der
unter anderem von Handwerk Internati-
onal und der Europiischen Kommission
herausgegeben wurde, stellt Schurig sein
Angebot fiir den englischen Markt vor.
Herstellung und Lieferung von hochwer-
tigen Schreinerarbeiten, Einbaumébeln,
Kiichen und hochwertige Ladenbauein-
richtungen, heillt es darin. Als Referen-
zen nennt er unter anderem die Herstel-
lung der Showrooms, mit denen sich der
Kiichengeritehersteller Gaggenau auf

Beginn des

Schulen

noch als Vertreiber von Versi-

cherungen

und Schiiler.”
Denn in der Praxis bedeutet

Messen rund um den Globus prisentiert,
und mehrfache Auszeichnungen durch
den Branchenverband Famab. Der Fa-
mab-Award ist einer der renommiertes-
ten Preise fiir Messebau, Events und
Technikfirmen. Weiterhin wirbt die Firma
Altmann mit Projekterfahrungen in den
USA, in China, Skandinavien, Dubai und
Spanien. Auch ein Foto, das die neue Ein-
richtung des Ludwigsburger Juweliers
Hunke zeigt, die die Firma Altmann her-
gestellt hat, ist in dem Prospekt abge-
druckt.

Mit der Londontour, an der sich neben
Altmann noch weitere Handwerksbetrie-
be aus dem Siidwesten beteiligten, sollte
in Erfahrung gebracht werden, wie hoch
der Bedarf an deutscher Qualitidtsarbeit
in England ist. Doch jetzt herrsche Unge-
wissheit dariiber, wie es iiber das Jahr
2018 hinaus weitergeht, klagt Schurig.

Der 52-Jdhrige geht davon aus, dass

HANDWERK INTERNATIONAL

mit dem Brexit wieder mehr Biirokratie
auf die Betriebe zukommt, die im inter-
nationalen Geschiift sind. Das binde Ar-
beitszeit und treibe die Kosten nach
oben. Schurig appelliert hier an die Poli-
tik, Biirokratichemmnisse abzubauen.
Wenn die ganzen Verwaltungsanforde-
rungen nicht wiren, wiirde seine Firma
bis zu 20 Prozent mehr Geschift machen,
sagt er.

Sorgen macht sich Schurig nicht nur
wegen der Entwicklung in GroBbritanni-
en. Kopfzerbrechen bereitet dem Schrei-
nermeister und Betriebswirt des Hand-
werks vor allem das Nachbarland Frank-
reich. Schurig drgert sich dariiber, dass
das Land sich protektionistisch verhlt.
~Auch Frankreich schottet seinen Markt
ab®, kritisiert er.

Nach aktueller Gesetzeslage miissen
Unternehmen jeden nach Frankreich
entsandten Mitarbeiter online anmelden.

Unterstiitzung fiir Unternehmen im Auslandsgeschaft

Handwerk International ist ein Geschafts-
bereich der Handwerkskammer Region
Stuttgart. Die Mitarbeiter informieren im
Auftrag der acht Handwerkskammernim
Land und des Baden-Wiirttembergischen
Handwerkstages Betriebe in allen AuRen-
wirtschaftsfragen. Unterstitzt werden die
Unternehmen dabei, Markte im Ausland
zu erkennen sowie Kontakte und Ge-
schaftsbeziehungen zu knipfen. Die Bera-
tung ist individuell zu allen Fragen rund um
die Akquise und Abwicklung von Aus-
landsauftragen. Die Mitarbeiter vermitteln

fiir Schiilerinnen

zudem Kooperationen und ermdglichen
den Zugang zu internationalen Netzwer-
ken. Von den gut 130 000 Handwerksbe-
trieben im Land sind sieben Prozent inter-
national tatig.

Die Dienstleistungen von Handwerlk Inter-
national werden gefordert durch das Mi-
nisterium fur Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau Baden-Wirttemberg, durch das
Bundesministerium far Wirtschaft und
Energie und die Europaische Kommission.
Weitere Informationen auf www. hand-
werk-international.de. (bie)

Warnung vor Schiilerzusatzversicherung

Verbraucherzentrale kritisiert Angebot als tiberfliissig - Versicherungsschutz fiir Familie tiberpriifen

bedenken. Die Verbraucherzen-
trale erhilt sogar Beschwerden,
dass die Versicherung gar nicht
leisten will, weil bereits gesetzli-

Fotos: Oliver Burkle

Fiir jeden muss zudem ein Vertreter be-
stimmt werden, der in Frankreich wohnt
und Franzdsisch spricht. Die Angestell-
ten miissen viele {ibersetzte Dokumente
mit sich fiilhren. Und wer auf franzési-
schen Baustellen arbeitet, muss fiir jeden
einzelnen Einsatz neu eine Berechti-
gungskarte beantragen. Fiir Schurig ist
das eine unzumutbare Belastung.

Unternehmen hoffen auf ein
neues Gesetz in Frankreich

Unterdessen kénnen Handwerker auf
weniger Biirokratie im Frankreichge-
schiift hoffen. Fiir Unternehmen, die re-
gelmiBig Arbeitnehmer {iber die Grenze
schicken, sollen diese Auflagen nun gelo-
ckert werden. Darauf hat die Handwerks-
kammer Freiberg unlingst hingewiesen,
Die franzisischen Aufsichtsbehérden
sollen solche Betriebe von den Regeln
befreien diirfen.

Fiir kurze Auftriige soll es ebenfalls Er-
leichterungen geben. Was ,kurz" bedeu-
tet und welche Branchen davon profitie-
ren sollen, muss allerdings noch per Ver-
ordnung festgelegt werden,

Der gebiirtige Ludwigsburger Schurig,
der im Jahr 2012 als Geschiftsfiihrer bei
der Firma Altmann begonnen und sie
drei Jahre spiter vollstindig iibernom-
men hat, ist ein iiberzeugter Européer. Er
bezeichnet es als seine Leidenschaft, im
Ausland als Unternehmer aktiv zu sein.
Als grofe Hilfe nennt er die Aktivititen
von Handwerk International. Die Infor-
mationsreisen, die dieser Bereich der
Handwerkskammer Region Stuttgart an-
biete, seien sehr hilfreich, um Geschifts-
beziehungen zu kniipfen.

Urteil zu Berufserfahrung
Kita-Erzieherinnen im 6ffentlichen
Dienst mussen nach einem Urteil die
wdhrend befristeter Arbeitsvertrage
gesammelte Berufserfahrung bei der
Einstufung anerkannt werden. Dabei
darf es mit demselben Arbeitgeber je-

und Unternehmen im Landkreis
beginnt am Mittwoch, 19. Sep-
tember, um 9 Uhr im Ludwigs-
burger Kreishaus (Hindenburg-
straffe 40, Raum 405). Ende ist um
13 Uhr. Veranstalter der regelma-
Bigen Sprechstunde ist der Welco-
me Service Region Stuttgart in
Kooperation mit dem Landrats-
amt Ludwigsburg.

Das Angebot richtet sich an in-
ternationale Fachkrifte, ihre Fa-
milienangehorigen und Studie-
rende, die im Landkreis Ludwigs-
burg leben und arbeiten wollen
oder kiirzlich in den Landkreis ge-
zogen sind und Unterstiitzung
brauchen. Die Sprechstunde ist
ebenfalls fiir Unternehmen gedff-
net: Kleine und mittelstindische
Unternehmen, die auslindische
Fachkrifte beschiftigen oder be-
schiiftigen wollen, kéinnen sich
beraten lassen, (red)

INFO: Die Veranstaltung ist kostenlos.
Eine Anmeldung ist nicht nétig. Die
Beraterinnen bieten Gesprache in
mehreren Sprachen an.

zusatzversicherungen. Kern-
stiick der Versicherungen, die
meist nur einen Euro kosten, ist
die Versicherung bei Unfillen
und die Haftpflichtversiche-
rung. Diese haftet allerdings nur
begrenzt, beispielsweise bei
Schidden wihrend der Schulzeit
oder auf dem Schulweg. Aus
Sicht der Verbraucherzentrale
Baden-Wiirttemberg sind diese
Schiilerzusatzversicherungen
oft mehr als tiberfliissig. Auch
der Bund der Versicherten (BdV)
kritisiert  die  Versicherung
scharf.

«Der Vertrieb dieser privaten
Versicherung in Schulen ist so
kurios wie wenig bedarfsge-
recht”, sagt Peter Grieble, Versi-
cherungsexperte der Verbrau-
cherzentrale Baden-Wiirttem-
berg. Axel Kleinlein, BdV-Vor-
standssprecher, kritisiert auRer-
dem: ,Versicherer und andere
Finanzdienstleister haben aus
unserer Sicht an Schulen nichts
zu suchen. Weder als Sponsor
von Unterrichtsmaterialien

das: Lehrer verteilen als eine Art
Versicherungsvertreter die An-
tragsformulare der WGV Versi-
cherung (Wiirttemberg) oder
der BGV Versicherung (Baden)
in ihren Klassen, Eltern werden
aufgefordert, das Formular zu
unterschreiben und ihren Kin-
dern einen Euro fiir den Beitrag
mitzugeben. ,Schiiler und El-
tern erhalten kaum weitere In-
formationen dazu, was sie iiber-
haupt unterschreiben®, stellt
Grieble fest. Auch der Bund der
Versicherten hélt wenig von die-
sem Angebot und ihrem Ver-
triebsweg. Er hatte der Schiiler-
zusatzversicherung deshalb
schon im Friihjahr 2018 den Ne-
gativpreis  ,Versicherungskiise
des Jahres 2018 verliehen.
Wegen der mangelhaften Ver-
triebssituation erfahren Eltern
in der Regel nicht, dass die Ver-
sicherung nur flir einen ganz
kleinen Teil mdglicher Schiden
aufkommt, die Versicherungs-
summen oft viel zu gering sind
und es fiir die méoglichen Schi-

Viele Eltern fragen sich, ob ihr Kind
auf dem Schulweg ausreichend
versichertist.  Foto: Patrick Seeger/dpa

den einen viel umfassenderen,
bedarfsgerechten anderweitigen
Versicherungsschutz gibt. ,El-
tern glauben, weil das Produkt
ja von Ministerium und Schule
kommt, alles richtig zu machen.
Die triigerische Sicherheit ver-
hindert méglicherweise den Ab-
schluss wirklich wichtiger Versi-
cherungen®, gibt Kleinlein zu

cher oder privater Versiche-
rungsschutz besteht. Andere El-
tern berichteten von einem
Zwang, die Versicherung abzu-
schlieBen. So wurde beispiels-
weise gedroht, dass Schiiler oh-
ne diesen Schutz nicht an Aus-
fliigen teilnehmen diirften. Kri-
tik kommt auch aus der Schule,
denn immer wieder empéren
sich Lehrer dariiber, dass sie den
Vertrieb von Versicherungen
tibernehmen miissen.

Verbraucherzentrale und BdV
sind sich einig: Eltern sollten die
Schiilerzusatzversicherung  als
Anlass nehmen, um generell zu
priifen, ob der Versicherungs-
schutz fiir die Familie ausrei-
chend und bedarfsgerecht ist.
Eltern, die Arger oder Probleme
mit der Schiilerzusatzversiche-
rung haben, kénnen sich dazu
auch bei der Verbraucherzentra-
le oder beim Bund der Versi-
cherten melden. (red)

INTERNET: Weitere Informationen
auf www.vz-bw.de/node/24554.

doch nur zu einer maximalen Unter-
brechung von sechs Monaten zwi-
schen den einzelnen Beschaftigungs-
verhaltnissen gekommen sein. Das
hat das Bundesarbeitsgericht ent-
schieden. Die Richter verwiesen auf
das Benachteiligungsverbot. Die Ent-
scheidung gelte dann, wenn die Wie-
dereinstellung als Kita-Erzieherin er-
folgt - also in einer gleichwertigen
oder gleichartigen Tatigkeit.

Gelklagt hatte eine Erzieherin, diein
der Zeit von August 1996 bis Juli
2008 mit kurzen Unterbrechungen
(iber befristete Arbeitsverhaltnisse in
einer kommunalen Kindertagesstatte
beschaftigt war. Vor zehn Jahren er-
hielt sie einen unbefristeten Arbeits-
vertrag. Ihr Arbeitgeber erkannte die
Berufserfahrung aus den Jahren mit
befristeten Vertragen jedoch nicht
vollstandig an. (dpa)
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